\PRRITTI
DIE ZUKUNFT DER BILDUNG GESTALTEN

AUSBILDUNG
PRRITTI-LERNBEGLEITUNG
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FOLGE DEINER INSPIRATION
UND LASS UNS GEMEINSAM
DAS LERNEN REVOLUTIONIEREN




DU HAST EINE LEIDENSCHAFT
FUR BILDUNG UND KANNST
DICH FUR EINE NEUE ART DES

LERNENS BEGEISTERN? Was sind die persanli

chen Wiinsche und auch
Herausforderungen auf
diesem Weg?

DU WILLST DEM GEHEIMNIS
GELINGENDER LERNPROZESSE
AUF DIE SPUR KOMMEN?

In unserer Ausbildung nach dem
prritti®-Bildungsmodell bekommst du
die einzigartige Mdglichkeit, eine neue
Art des Lernens auszuprobieren und
fiir deine Praxis umzusetzen.

Wir laden dich auf eine spannende Reise
des Lernens und der Selbstentdeckung ein.
Du bekommst die Mdéglichkeit, dein volles
Potenzial zu entfalten und dich persdnlich
sowie beruflich weiterzuentwickeln.

Wir zeigen dir,

e wie du Kinder auf dem Weg zu Experten ihres eigenen Lernens
begleitest.

e wie du das Erleben persdnlicher Lernprozesse in den Vordergrund
stellst.

e wie du eine Lernumgebung schaffst, die Eigeninitiative,
Selbststandigkeit und Verantwortung fir das eigene Lernen
unterstitzt.

e wie du Kreativitat und Gestaltungsvermogen im Lernalltag verankern
kannst.

e wie du tragfahige Strukturen fir die Lernbeziehung mit den Kindern
entwickelst.

e wie Kooperation und Beteiligung am Lernen entstehen.

e wie innere Reflexionsprozesse zu einer hoheren Bedeutsamkeit des
Lernens flihren.




e« Das deutschlandweit einzigartige Bildungsdorf der
Zukunft.

e Ein Lernort, in dem du dich entwickeln, austauschen,
mit anderen zusammenarbeiten und vernetzen kannst.

e Umfassende Methoden und Tools, mit denen du ein
interaktives und dynamisches Lernumfeld schaffen
kannst.

e Neue Wege des Lernens, durch die du die Bediirfnissen

und Interessen der Kinder noch besser erreichst.
Mﬁzujeﬂomgﬁelt

« Ein Workbook mit Material, Erklarungen und Ubungen
NﬁaulﬂﬂoMIe sowie Videos zur Vorbereitung und Vertiefung deines
]

Wissens.

« Die Moglichkeit, dich mit anderen Expert:innen aus
Praxis und Wissenschaft auszutauschen und von ihren
Erfahrungen zu profitieren.

e RegelmiaRige Online-Supervisionen, in denen du deine
Fragen und Themen mit uns und den anderen
Teilnehmenden besprechen kannst.

e Hospitation in der Peter Glasel Schule Detmold, die
nach dem prritti®-Bildungsmodell seit 2015 arbeitet
und dir einen umfassenden Einblick in die Praxis
ermoglicht.




MODUL 01
PRAXIS
2 TAGE

MODUL 02

RESONANZ

2 TAGE

MODUL 03
REFELXION

2 TAGE

MODUL 04

INFORMATION

2 TAGE

MODUL 05

TRANSFOR-
MATION

3 TAGE

MODUL 06
TRANSFER

3 TAGE

MODUL 07
INNOVATION

2 TAGE

prritti®-Bildungsmodell

Das Lernen beginnt bei prritti® mit der Praxis, also anhand
realer Erfahrungen. Praxis bedeutet hier, einen moéglichst
zweckoffenen, kreativen, persdnlichen und
gemeinschaftlichen Bezug zur Lebenswirklichkeit zu schaffen.

Die Phase der Resonanz bezieht sich auf innere Vorgange
eines Nachwirkens von Erlebtem. Relevant ist dabei, dass
dadurch eine Fokussierung auf Relevantes und innerlich
Bewegendes geschieht, das Ankniipfungspunkte fir
gemeinsames Nachdenken sowie Fragen und Impulse fiir das
Lernen aufwirft.

Die Reflexion auf das gesamte Spektrum der sinnlichen und
sinnbezogen Wahrnehmungen im Kontext der eigenen
Erfahrungen und den damit verbundenen Geflihlen. Die
Reflexion ist notwendig, um zu lernen, das eigene Erlebte
wiederzugeben und sich der persdonlichen Bedeutung
sukzessive bewusst zu werden.

Die Information steht nicht am Anfang des Lernprozesses.
Vielmehr entsteht im Zuge der vorherigen Schritte der Impuls,
aber auch die Notwendigkeit, sich Erfahrenes erklaren zu
kéonnen, der selbstmotivierte Antrieb, etwas wissen zu wollen
und Informationen zu erhalten.

Die Transformation bedeutet das Wahrnehmen, Sichten,
Festhalten und Ubersetzen von Veridnderungsprozessen. Das
bezieht sich auf das gesamte Zusammenwirken von Inhalt,
Inhaltsvermittlung, Struktur und Lernen.

Der Transfer liefert inhaltliche und strukturelle Erkenntnisse.
Diese kodnnen dann auf die Bildungseinrichtung und deren
alltagliche Ablaufe Gbertragen werden.

In diesem Lernkreislauf wird Erfindergeist und Kreativitat
gefordert. Daraus entstehen neue Erkenntnisse liber das
Lernen. Diese Innovationen lassen neue Fragen, Impulse und
Anknipfungspunkte entstehen und kénnen im Rahmen von
Kooperation und Vernetzung vertieft werden.



Ein Team aus Trainer:innen, Coaches und
Bildungsexpert:innen mit Erfahrungen aus Padagogik, Bildung,
Wirtschaft, Kunst und Schulgrindung
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JOSEF KOHLER

STEFAN WOLF NINA LORENZEN

SASKIA KOHLER JORN LORENZEN

Wir sind alle davon Uiberzeugt, dass das traditionelle Bildungssystem nicht mehr zeitgemaf? ist und dass
neue Ansatze erforderlich sind, um den Anforderungen der heutigen Zeit gerecht zu werden.

Unser Ziel ist es, mit dir wertvolle Einblicke und Know-how aus unserer langjahrigen Erfahrung im
Bildungsbereich zu teilen. Wir méchten dir helfen, Herausforderungen zu meistern und Chancen zu
erkennen, indem wir unser Wissen und unsere gemeinsamen Erfahrungen teilen.

Wir sind (iberzeugt davon, dass das prritti®-Bildungsmodell eine neue Ara in der Bildung einliutet und
haben deshalb unsere eigene Schule 2015 auf Basis dieses innovativen Ansatzes gegriindet. In dieser
Schule kannst du das Modell live erleben und dich mit prritti®-Lernbegleiter:innen austauschen.

Das prritti®-Bildungsmodell hat bereits viele spannende Erkenntnisse hervorgebracht und wird sowohl
wissenschaftliche als auch durch ein internes Qualitatslabor begleitet.
Wir stellen dir die Ergebnisse zur Verfligung.

Unsere Vorgehensweise ermdglicht, die Lernkultur zu transformieren und sich auf eine neue Art des
Lernens einzulassen. Wir verfligen Uber vielfaltige Kenntnisse und Fahigkeiten, um dich auf deinem Weg

zum/r Lerngestalter:in der Zukunft zu unterstitzen.



OKTOBER 2023-
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TERMINE

Modul 1 - 20.-22. Oktober 2023 (Fr ab 15 Uhr bis So 12 Uhr)
Modul 2 - 17.-19. November 2023 (Fr ab 15 Uhr bis So 12 Uhr)
Modul 3 - 12.-14. Januar 2024 (Fr ab 15 Uhr bis So 12 Uhr)
Modul 4 - 23.-25. Februar 2024 (Fr ab 15 Uhr bis So 12 Uhr)
Modul 5 - 15.-17. Marz 2024 (Fr ab 09 Uhr bis So 12 Uhr)
Modul 6 - 19.-21. April 2024 (Fr ab 09 Uhr bis So 12 Uhr)

Modul 7 - 07.-09. Juni 2024 (Fr ab 15 Uhr bis So 12 Uhr)

Wenn du dich fiir unsere Ausbildung interessierst,
dann zogere nicht und melde dich an. Die Teilnehmer:innenzahl ist begrenzt.

Oder kontaktiere uns bei Fragen! Wir stehen dir gerne zur Verfiligung,
dich auf dem Weg zu deiner neuen Karriere als Lernbegleiter:in zu unterstiitzen.

Institut fur Bildungskunst, Josef Kdhler
' +491778293012

\ERRITTI josef.koehler@prritti-akademie.com n
Bildungsmodel
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